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1. Uvod

Podoba organizacni struktury projektu Mistni akéni plan ORP Louny Il (dale jen ,MAP 1lI) byla
sestavena po dohodé s klicovymi aktéry ve vzdélavdni s ohledem na specifika feSeného uzemi
a v souladu s Postupy zpracovani mistnich akcnich plang.

V pribéhu realizace projektu mizZe dochazet k diléim aktualizacim organizacni struktury, sloZeni
Ridiciho vyboru MAP III (dale jen ,RV MAP“), popt. jeho Statutu a Jednaciho Fadu, €lend pracovnich
skupin (dale jen ,,PS MAP*“) ¢i ¢len( realiza¢niho tymu (dale jen“RT“).

Dokument popisuje organizacni strukturu partnerstvi v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani ORP Louny llI.

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridici vybor MAP IlI, realizaéni tym MAP lll a pracovni
skupiny.

Definuje pravomoci, odpovédnosti, povinnosti a komunikacni toky mezi témito pracovnimi organy
partnerstvi MAP Il

Roviny partnerstvi v rdmci MAP IIl Ize vyjadFit postupné od celé vefejnosti, pfes zapojené gkoly (ZS, MS
a ZUS) ve SO ORP Louny, po pracovni skupiny MAPu (tj. pracovni skupiny a Ridici vybor)
az k realiza¢nimu tymu projektu MAP ORP Louny Il

Zajemcio
témata MAP
[Il, vefejnost

Zapojené
Skoly

(MS, z8, ZUS)
Ridici vybor
Pracovni
skupiny

Realiac¢ni
tym MAP

Obrdzek 1: Roviny partnerstvi
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Komunikace s aktéry probiha dle zpracovaného komunikaéniho planu. MAP Il je oteviené partnerstvi
a mUZe se do jeho aktivit zapojit kazdy zajemce o vychovu a vzdélavani ve SO ORP Louny. Aktivity jsou
koncipovany tak, aby se mohl zapojit kazdy zajemce. Vsichni aktérfi se také mohou priibézné zucastnit
v pfipadé zajmu na bazi dobrovolnosti setkani pracovnich skupin nebo
se stat ¢leny Ridiciho vyboru.

2. Schéma organizacni struktury MAP Il]

Ridici vybor

PS Financovani

PS rovné pfilezitosti

Obrdzek 2: Schéma organizaéni struktury RV, PS, RT
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Realiza¢ni tym
Administrativni tym

Odborny tym

Pracovni skupiny

PS Financovani, PS pro rovné prilezitosti, PS CG, PS MG

Verejnost

Vsichni obéané se zajmem zapojit se do tvorby MAP

Aktualizace a rozvoj mistniho
planu rozvoje
a vzdélavani + partnerstvi

Obradzek 3: Schéma komunikacnich tokd pri planovdni a aktualizaci MAP v ramci organizacni struktury
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3. Ridici vybor

Je hlavnim pracovnim a schvalovacim organem partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktérd
ovliviujici oblast vzdélavani na izemi MAP ORP Louny.

SloZeni RV je nastaveno v souladu s Postupy MAP Il v ramci kli¢ové aktivity A1l Rozvoj a aktualizace
MAP, A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP

RV se fidi platnym Statutem a Jednacim Fadem.
Hlavni &innosti RV:

e Navrhovani stéZejnich dokumentl pro ptipravu, realizaci, monitoring a evaluaci projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll pro ORP Louny (dale také MAP lll);

e Projednavani a schvalovani veskerych dokumentt vytvorenych v ramci MAP lI;

e Dohled nad realizaci MAP lll;

e Dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavani;

e Zprostfedkovani pfenosu informaci.

RV se schazi v pfedem stanovenych terminech dle potfeby v ndvaznosti na nutnost schvalovéni dil¢ich
vystupul a zdvaznych dokument(l projektu a za Ucelem rozhodovani o dilezitych milnicich projektu,
nebo na zékladé podnétu nékterého ze ¢lent Ridiciho vyboru. Je svoldn piedsedou RV prosttednictvim
hlavniho manazera projektu ¢i na zakladé podnétu z ¢len(i RV.

4. Pracovni skupiny

Ill

Pracovni skupiny jsou ustanoveny dle metodiky , Postupy tvorby MAP III“ v rdmci klicové aktivity Al
Rozvoj a aktualizace MAP/ Podaktivita A 1.3 Pracovni skupina pro financovani, A 1.4 Pracovni skupiny
pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka, A 1.5 Pracovni
skupina pro rovné pfileZitosti.

Pracovni skupiny jsou vytvofeny tematicky, schazeji se dle jejich zaméreni, a to tak casto, jak
je nezbytné pro vytvoreni dil¢ich vystupl projektu a aktivit nastavenych v prabéhu fungovani projektu,
minimalné vsak 4 x ro¢né.

Spolecné stanovuji opatfeni a hledaji konkrétni fesSeni zjisténych problém( a planuji individudlni
spolecné kroky pro rozvoj vzdélavani v Gzemi.

Projedndvaji navrhy aktivit do akcnich plant na jednotlivé skolni roky, zabyvaji se pripravou podkladi
pro aktualizaci dokumentu MAP Il (napf. SWOT analyza, analyza problém( a potieb a navrhy reseni
pricin probléma). Pracovni skupiny jsou také diskusni platformou k jednotlivym tématim.

Na zakladé postupt MAP Il byly ustanoveny nasledujici skupiny:
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1. PS PRO FINANCOVANI
2. PS PRO ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI A K ROZVOJI POTENCIALU KAZDEHO ZAKA
3. PS PRO ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI A K ROZVOJI POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

4. PS PRO ROVNE PRILEZITOSTI

PS Financovani

PS rovné
prilezitosti

Obrazek 4: Organizacni postaveni pracovnich skupin

Zaklad pracovnich skupin je tvofen byvalymi ¢leny pracovnich skupin fungujicich v ramci MAP II.

Pracovni skupiny funguji jako vykonny a poradni organ RV. PS pro financovéni, CG, a pro rovné
prileZitosti maji po 6 ¢lenech, pracovni skupina MG ma 5 stalych ¢lend.

PS pro ¢tenarskou a matematickou gramotnost a pro rozvoj potencidlu kazdého Zaka ma soucasné
definovaného jednoho ¢lena jako odbornika na vzdélavani déti s potfebou podplrnych opatieni.
Soucasné jeden €len z této pracovni skupiny splfiuje podminku minimalné pétileté pedagogické praxe.

Pracovnich skupin se déle na bazi dobrovolnosti mohou ucastnit dalsi pedagogové c¢i jiné
zainteresované osoby.

Organizacni zabezpeceni jednani pracovnich skupin je zajisténo hlavnim manazerem projektu pfipadné
prostiednictvim ¢len( realizaniho tymu v zastoupeni.

Vechny pracovni skupiny budou Uzce spolupracovat s RV, hlavnim manaZerem projektu a ostatnimi
¢leny realizaéniho tymu a zastupci jednotlivych skol.



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4.1. Pracovni skupina financovani

Cilem této pracovni skupiny je navrhnout, jakym zplsobem bude financovdna realizace aktivit
zpracovanych do strategického ramce a akénich pland MAP. Jednd se o doporuceni vhodnych
financénich zdroji na mistni, krajské, narodni i nadnarodni Urovni.

Pracovni skupina pro financovani se zabyva mimo jiné hledanim vhodnych zdroja pro financovani
aktivit navrhovanych do akcnich plan(, zejména s pfesahem na dobu po ukonceni realizace projektu
a svyhledem na mozZnou budouci situaci omezeni financnich zdroji na mékké projekty z tzv.
evropskych dotaci.

DuleZitou oblasti, kterou se pracovni skupina bude také zabyvat je podpora Skol v oblasti poradenstvi
a administrativné spravniho servisu. Cilem je navrhnout systémy, které povedou ke sniZzeni
administrativni zatéze vedeni skol.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité A 1.8 Mistni ak¢ni planovani.

4.2. Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
Zaka

Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a rozvoji potencidlu kazdého Zaka. Nedilnou
soucasti je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP Il v podaktivité A 1.8 Mistni akéni planovani. Navrhuje a projednava aktivity
zahrnuté do strategického ramce a akéniho pldnu v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

4.3. Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého zaka

Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti a rozvoji potenciadlu kazdého Zaka.
Nedilnou soucasti je za€lenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP Il v podaktivité A 1.8 Mistni akéni planovani. Navrhuje a projednava aktivity
zahrnuté do strategického ramce a akéniho planu v oblasti matematické gramotnosti.
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4.4. Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

Obsahem préce této pracovni skupiny je zejména vzajemné vzdélavani, prfenos zkusenosti a informaci
a odborné vedena diskuse o problematice nastaveni rovnych pfrilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho
systému uvniti Skol. Pracovni skupina na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti posuzuje navrzené
konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného zachdzeni ve vzdélavani.
Pracovni skupina také vytvari popis stavajiciho stavu problematiky rovného pfistupu ke vzdélavani
v Uzemi, popis pri¢in tohoto stavu a ndvrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezZitosti

a eliminovat selektivitu.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité A 1.8 Mistni akéni planovani.

V rdmci projektu MAP ORP Louny Il jsou realizovany tyto klicové aktivity:
A 1 Rozvoj a aktualizace MAP

A 2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

Organizacni struktura platforem dle metodiky ,,Postupy tvorby MAP I11“

pracovni organ RiDiCi VYBOR

slozeni Viz jednaci fad a zapisy z jednani
Cetnost setkavani (dle potreby, viz. jednaci rad)
odpovédna osoba Hlavni manazer projektu

demi  UOemidopaduprojekts

pracovni organ Pracovni skupina pro financovani
slozeni Aktudlni sloZeni se mlze v pribéhu realizace ménit
Seznam ¢len® k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu
Clen pracovni skupiny — soucasné ¢len fidiciho vybord — zajistén prenos
informaci (zpravodaj pro fidici vybor)
Cetnost setkavani 4 x rocné
odpovédna osoba Hlavni manaZer projektu, vedouci pracovni skupiny
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* *
* *
* *

pracovni organ Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého Zaka
slozeni Aktudlni sloZeni se mizZe v pribéhu realizace ménit

Seznam ¢len( k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu
Vedouci pracovni skupiny — souéasné clen tidiciho vybor( — zajistén
prenos informaci (zpravodaj pro fidici vybor)

Cetnost setkavani 4 x rocné

odpovédna osoba Hlavni manazer projektu, vedouci pracovni skupiny

pracovni organ Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého Zaka

sloZeni Aktualni sloZeni se mlZe v prlibéhu realizace ménit

Seznam ¢len® k nahlédnuti u hlavniho manazera projektu
Vedouci pracovni skupiny — soucasné clen fidiciho vybor( — zajistén
prenos informaci (zpravodaj pro fidici vybor)
cetnost setkavani 4 x rocné
odpovédna osoba Hlavni manazZer projektu, vedouci pracovni skupiny

pracovni organ Pracovni skupina pro rovné prilezitosti
sloZeni Aktualni sloZeni se mUZe v prlibéhu realizace ménit
Seznam ¢len( k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu

Cetnost setkavani 4 x rocné
odpovédna osoba Hlavni manazer projektu, vedouci pracovni skupiny
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5. Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym projektu je sloZzen z administrativnich a odbornych pracovnik(, ktefi se prostfednictvim
prfedem urcenych Cinnosti podileji na tvorbé a realizaci vystupU projektu MAP III.

Realiza¢ni tym se setkava dle potreby, a to predevsim s ohledem na sestaveni harmonogramu ukold,
rozdéleni ¢innosti a pribézné kontrole naplriovani vystup(.

Kazdy ¢len Realiza¢niho tymu ma prostiednictvim pracovni naplné jasné definovanou roli v tymu,
pracovni ¢innosti a odpovédnost. Za tyto Cinnosti zodpovidaji ¢lenové Realizacniho tymu Hlavnimu
manazerovi projektu.

Hlavni manazer projektu
Administrativni Finan¢ni manaZzer projektu
tym Administrator, asistent manazera

5.1. Administrativni tym

Administrativni tym tvofi hlavni manazer projektu, finanéni manazer a administrator projektu.

Hlavni manaZer projektu je stéZejnim clenem administrativniho tymu a je odpovédny za radné
napliiovani KA 1 Rizeni projektu, dale zodpovida za kvalitné fizené a realizované povinné aktivity v
ramci KA 2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll.

M3 odpovédnost za realizaci projektu, koordinuje a shromaZzduje veSkeré vystupy v ramci projektu,
zodpovida také za financni stranku projektu (rozpocet projektu a jeho dodrzovani), kdy mu u této prace
pomaha finanéni manazer, ktery ma na starosti financni fizeni projektu v rdmci KA 1.

Dalsim c¢lenem AT je administrator projektu, ktery se podili na realizaci vSech klicovych aktivit, ale
predevsim zajiStuje administrativni agendu projektu.

Administrativni tym je v pribézném kontaktu a pravidelné se setkava.
Na této pracovni poradé projedndva vystupy projektu, dalsi prace atp.

Z porad neni pofizovan Zadny zapis.
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Administrativni tym zodpovida zejména za realizaci kli¢ové aktivity A 1 Rizeni projektu, tzn. pfedev$im:
« Soulad realizace projektu s vyzvou Ridiciho organu;

* Soulad s 74dosti o dotaci a rozhodnutim o poskytnuti dotace Ridiciho organu;

 Administrativni podpora &innosti Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin;

¢ Publicita projektu a jeho zastupovani navenek;

¢ Financni fizeni projektu;

* Podpora a fizeni Odborného tymu;

¢ Koordinace/administrativni zajisténi projektovych aktivit;

¢ Organizacni a provozni stranka projektu;

* Dosahovani planovanych cilll projektu v¢. naplnéni planovanych vystupt a vysledkd projektu;

e Zajistovani efektivni komunikace na viech trovnich realizace projektu (smérem k Ridicimu orgénu,
vedeni organizace nositele projektu, partnerovi projektu, zapojenym subjektidm do projektu,
jednotlivym pracovnik(im projektu, odborné i Siroké verejnosti).

5.2. Odborny tym

Odborny tym zodpovida zejména za realizaci klicové aktivity A 2 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani
1, tzn. pfedevsim:

¢ Vécné plnéni aktivit projektu;

e Podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin (pfiprava podkladd, zpracovani vystupll z
jednani apod.);

e Zpracovani a prlibézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (Komunikacni plan)
e Zajistovani organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP;

e Rizeni chodu partnerstvi, zajistujici v procesu mistniho akéniho planovéni prenos vystuptl mezi
jednotlivymi ¢lanky, které jsou v ramci organizacni struktury z¥izeny (Ridici vybor, Pracovni skupiny
apod.);

¢ Pfiprava a planovani aktivit do Akénich pland

Odborny tym se setkava dle potfeby a spole¢né komunikuje hlavné prostfednictvi e-mailu, telefonu i
skypu.

10
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6. Partnerstvi

Partnerstvim se rozumi Siroka platforma spolupracujicich subjekt(. Partnerstvi zde neni ve smyslu
projektového, finanéniho nebo nefinancniho partnerstvi. Struktura a konkrétni sloZeni partnerstvi je
pfedmétem dohody relevantnich aktérd v pfislusném Gzemi MAP. Spoluprace v partnerstvi musi
probihat podle principu zapojeni vetrejnosti. Realizator projektu zapoji partnery do vytvareni planu tak,
Ze bude realizovat jednu nebo vice z uvedenych aktivit po oboustranné dohodé s partnery:

¢ pravidelné informovani, napt. zasilanim informacéniho materialu, emailem,

¢ aktivnim informovdanim na spole¢nych nebo individualnich jednanich,

¢ publikuje projekt prostrednictvim ¢lank(, reportazi ¢i tiskové zpravy

¢ aktudlni informace jsou zverejiiovany na webovych strankach www.maplouny.cz,

¢ konzultovanim —tj. sbérem a vyporadanim jejich pfipominek, zajistovanim jejich postojl a stanovisek
k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP a k findlnimu planu,

* zapoji jejich zastupce pfimo do pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru, aby se mohly piimo podilet
na vytvareni ndvrh( v MAP

Partnerstvi MAP lll je tvofeno témito cilovymi skupinami:

» pedagogicti pracovnici skol a Skolskych zatizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikd,
¢ rodice déti a zakaq,

* zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell Skol plUsobici ve vzdélavaci politice,

® verejnost,

® pracovnici organizaci plsobicich ve vzdélavani,

* pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pUsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenc¢nich
sluzbach a v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze.

6. Zavérecné ustanoveni

Organizaéni struktura byla projedndana a schvalena Ridicim vyborem projektu MAP ORP Louny Ill formou
per rollam ve dnech: 13.2. 2023 — 16.2. 2023.

Ing. Jovanka Zuskova

Predseda ridiciho vyboru MAP ORP Louny lll

11



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV

* *
* *
* *
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MLADEZE A TELOVYCHOVY
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