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1 Uvod

Dotaznikového sSetfeni se celkem zucastnilo 22 respondentt z pracovnich skupin projektu Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani ORP Louny Il. Toto Setfeni probihalo mezi ¢leny pracovnich skupin. Cilem
dotaznikového Setfeni je zjistit aktudlni pohled respondentd, jak vnimaji dosavadni pribéh Cinnosti
pracovnich skupin, zda v kladném slova smyslu ¢i nikoli. Cilem je také zjistit zpétnou vazbu na rlizné
nedostatky nebo prostor pro nové napady, myslenky. Nasim zamérem je rozvijet pfinosy pracovnich

skupin.
Respondenti se skladaly z téchto skupin:

Tabulka 1 Pracovni skupiny

PRACOVNI SKUPINA PRO

POCET A 1 H
ROZVOL: schéma pracovnich skupin
Ctendrské gramotnosti 6 B Etendiské
ctenarske
gramotnosti
financovani 5
financovani
matematické gramotnosti 6
matematické
TR . gramotnosti
rovné prilezitosti 6

rovné pfilezitosti

CELKEM 23

Graf 1 Schéma pracovnich skupin

V rdmci pracovni skupiny pro rozvoj CG a MG je ¢lenem odbornik — konzultant na vzdélavani déti
s potfebou podplrnych opatteni.(jedna se o stejnou osobu u obou pracovnich skupin) — celkovy pocet

respondentd je tedy 22.

Na grafu ¢. 1 jsou vyobrazené pracovni skupiny MAP ORP Louny Il. Na prvni pohled lze zfetelné
rozpoznat, Ze rozloZeni danych skupin je témér rovnomérné. Tedy pracovni skupina na rozvoj
,Ctenarské gramotnosti”, ,matematické gramotnosti” a pro rovné prilezitosti maji po 27 % (Sest ¢lenU).

Skupinu pro “financovani“ zastupuje 23 % (pét ¢lenu).
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Dotaznikové Setifeni bylo rozdéleno do otazek, které obsahovaly Likertovu skalu. Tato $kdla je uréena

na méreni nazord, sklada se z vyroku a stupnice (1-5). Tedy:

hodnota , 1“ =znamenala odpovéd',urcité ano”

hodnota ,2“ =, spiSe ano”

hodnota ,3“ =, spiSe ne”

hodnota ,4“ = ,rozhodné ne”

hodnota ,5“ = ,,Nevim“
Toto dotaznikové Setfeni obsahovalo celkem na 6 otazek, z toho tfi uzaviené a tfi otevrené.
Dotaznikové Setfeni zahrnovalo tyto oblasti:

e Pfinos jednani pracovnich skupin

e Spokojenost s Urovni jednani pracovnich skupin

e Duvod ¢lenstvi v pracovni skupiné

e Co najednani pracovnich skupin respondent vnima pozitivné
o Co by respondent doporucil zménit

e Prostor pro dalsi pfipominky, myslenky atd.
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2 Pfinos jednani pracovnich skupin

2.1 Pro Vas odborny rust

Pfinos jednani pro odborny rlist respondenti vnimaji prevazné pozitivné, a to témér z 84 %. Nejvice

respondent(, tedy 11 uvedlo odpovéd' ,Spise ano”“, 9 ,Rozhodné ano”. Dale 8 % ,,Spise ne” a,,Nevim“.

PRO ODBORNY RUST

Rozhodné ne

Spise ne

Spise ano 11

0 2 4 6 8

10 12

Graf 2 Prinos jedndni pro odborny riist

2.2 Pro navazani partnerstvi a spoluprace

Vétsina ¢lend PS hodnoti pfinos jednani pro navazani partnerstvi a spoluprace kladné. 15 respondentt
odpovédélo ,,Rozhodné ano” a zbylych 7 ,Spise ano”. Je dullezZité, Ze respondenti vidi v tomto ohledu
benefit, protoZe v dnesni dobé je velmi dlileZité navazovat a prohlubovat partnerstvi ¢i spolupraci, jak

mezi sebou tak mezi Skolami navzajem.

PRO NAVAZANI PARTNERSTVI A
SPOLUPRACE

Nevim

Rozhodné ne

Spise ne
spise ano
Rozhodné ano 15
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Graf 3 Prinos jedndni pro navdzdni partnerstvi a spoluprdce
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2.3 Pro sdileni zkuSenosti

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Respondenti vnimaji sdileni zku$enosti jako velky pfinos. Uspé$nost této otazky je viceméné 100 %

v pozitivnim slova smyslu, z toho 68 % odpovédélo ,,Rozhodné ano” a 32 % ,Spise ano“. Toto je dalsi

velmi dalezity aspekt, ukazujici, Ze dochazi v této oblasti k Uspésnému plnéni cile projetu MAP, nebot

sdileni si zkuSenosti navzajem neni nikdy dost.

Nevim

Rozhodné ne

Spise ne

PRO SDILENI ZKUSENOSTI

Rozhodné ano

15

Graf 4 Prinos jednadni pro sdileni zkusenosti

3 Spokojenost s Urovni jednani pracovnich skupin

3.1 Celkova organizace

16

| u této otdzky respondenti zanechali velmi pozitivni zpétnou vazbu. 17 respondentll odpovédélo

,Rozhodné ano” a 5,,Spise ano”. Tim paddem muZeme usoudit, Ze respondenti jsou spokojeni s Grovni

jednani pracovni skupiny v rdmci celkové organizace.
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CELKOVA ORGANIZACE

Nevim
Rozhodné ne
Spise ne

Rozhodné ano 17

Graf 5 Spokojenost s urovni jedndni celkové organizace

3.2 Srozumitelnost

82 % (18) respondentl je spokojena se srozumitelnosti s Urovni jednani pracovni skupiny. Tito
pracovnici zvolili odpovéd' ,,Rozhodné ano”. Zbylych 12 % respondent(l srozumitelnost hodnoti také

v kladném slova smyslu ,,SpiSe ano”“.

SROZUMITELNOST

Nevim
Rozhodné ne
Spise ne

Rozhodné ano 18

Graf 6 Spokojenost s urovni jedndni v ramci srozumitelnosti

3.3 Pristup vedouciho skupiny

Z dotazovanych 22 respondentl je 82 % spokojeno s pristupem vedouciho skupiny. Dédle 9 % ,,Spise

ano” a dalSich 9 % zde oznacilo odpovéd', Nevim®.
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STUP VEDOUCIHO SKUPINY
Nevim -

Rozhodné ne

")
v [4
—

Spise ne
Spise ano -
Rozhodné ano 18
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Graf 7 Spokojenost s trovni jedndni pristupu vedouciho skupiny

Z celkového hlediska mGzeme usoudit, Ze s pfistupem vedouciho pracovni skupiny nema nikdo Zadny

problém, coz potvrzuje spravné urcené role v ramci PS na zacatku realizace projektu.
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4 Proc jste se stal/a ¢lenem/kou pracovni skupiny

4.1 Vlastni zdjem o téma

Zajem o dané téma ze své vlastni iniciativy mélo 91 %, tedy 20 respondentl z celkového poctu 22. Na
zacatku projektu byli osloveni predevsim ti zastupci skol, zfizovatel(l a ostatni experti na zakladé

doporuceni a predevsim na zakladé dobrovolnosti.

Vlastni zajem o téma

Nezodpovézeno
9%
ANO
H NE
ANO doote
91% Nezodpovézeno

Graf 8 Vlastni zajem o dané téma

4.2 Prihlasil mé zaméstnavatel

Na otdzku, zda daného respondenta pfihlasil do skupiny zaméstnavatel zodpovédélo 68 %, z toho
41 % volila odpovéd ,Ne”. Dale 27 % respondentul potvrdilo, Ze je pracovni skupiny pfihlasil jejich

zaméstnavatel. Sedm ¢lend, tedy 32 % z analyzované skupiny nezodpovédélo otazku.
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Prihlasil mé zameéstnavatel

7 6
32% 27%
ANO

m NE

Nezodpovézeno

Graf 9 Prihldsil mé zaméstnavatel

4.3 ZkuSenost z projektu MAP |.

36 % se stalo clenem pracovni skupiny diky predeslé zkuSenosti z projektu MAP I. Dale 41 % tuto

zkusenost neméli a 23 % respondentl nezodpovédélo otazku.

ZkusSenost z projektu MAP |

ANO

H NE

Nezodpovézeno

Graf 10 Predesld zkusenost z projektu MAP |.

5 Co najednani pracovnich skupin hodnotite pozitivné?

ODPOVEDI RESPONDENTU

Sdileni zkusenosti 12

10
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MozZnost se seznamit s jinym typem skol 2
Konstruktivni atmosféra, nadSeni pro zmény 5
Vyména zkusenosti 5
MozZnost dalsi spoluprdce i mimo pracovni skupinu 2
Pestrost zastupu Skol ve skupiné 1
Celkova atmosféra 4
Otevienost, vstiicnost 1
Profesni obohaceni 2
Pfedani informaci 6
Regeni spoleénych témat 2
Aktivni zajem ¢len skupiny 1
Podpora spoluprace 1

Pfi analyze u otazky ,Co na jednani pracovnich skupin hodnotite pozitivné jsme nejcastéji
zaznamenavali odpovéd', Sdileni zkusenosti“, ,Pfedani informaci”, ,Vyména zkusenosti“. Objevovali se
zde i odpovédi typu: mozZnost se sezndmit s jinym typem skol, coz je urcité velmi pfinosnd zkuSenost.
Jak je jiz zminovano vyse, tak rozsifovani znalosti a védomosti je pfinosné v kazdém véku. Respondenti

pozitivné hodnoti také celkovou atmosféru pfi jednanich, nadseni pro rlizné zmény ci inovace.

Tabulka 2 Doporuceni na zménu

Jsem maximalné spokojena 1
Dle mého ndazoru v tuto chvili neni divod cokoliv 5
ménit.

Schdzet se prezencné 4
Spolupréce dalsich skupin mezi sebou 1
Podpora iniciativy a ¢innosti pracovnich skupin 1
Reflexe aktudlnich potteb skol 1
Schdzet se Castéji 1

11
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Vétsina dotazanych odpovédéla, Ze na jednani pracovnich skupin neni potfeba nic ménit. Coz ndm
poskytuje pozitivni zpétnou vazbu. Objevovaly se zde odpovédi ,Schazet se prezencné, aZz to dovoli
situace”, ,Spoluprace dalsich skupin mezi sebou”, ,,Podpora inciativy a ¢innosti pracovnich skupin“ a

,Reflexe aktualnich potfeb skoly”.

Tabulka 3 Prostor pro dal$i pripominky

Setkani vice pracovnich skupin 1

Odlisny pristup/zplsob ¢tenarské gramotnosti nez
N - 1

(ZUS)- literarné dramaticky obor

Kvalitni prace a vedeni pani Ing. PospiSilové — hlavniho 3

manazera projektu

Vytvorit jednotny prostor pro sdileni dokumentt 1

Rozesilani elektronickych dotaznikd 1

Navstivit konkrétni skoly-inspirace 1

Povédomi o ¢innosti MAP v Sirsi spole€nosti 1

Navrh( pro zlepSeni jsme od respondentl postiehli mnoho. Jedna se o vytvoreni jednotného
virtudlniho prostoru, kam si vsichni Ucastnici mohou odkladat at uz své myslenky, webové odkazy,
dokumenty, které by napomohli ulehcit praci jinému uciteli apod. Zminovana je také myslenka
vzajemné ndvstévy mezi Skolami. Nebo rozsifit spektrum povédomi o ¢innosti MAP. Vyznamnou roli

zde hraji i ovace na kvalitné odvedenou préci pani Ing. PospiSilové.
»Prace pani Ing. PospiSilové”
,Kvalitni prace a vedeni hlavniho manazera projektu”

»Perfektné zpracované materialy od pani Ing. Pospisilové”

12
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Diky analyze dotaznikového Setfeni v ramci ,Evaluace pracovnich skupin-Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani 1. jsme dosli k nize uvedenym zavérim. Dotaznikové Setfeni absolvovalo celkem

22 respondentd z nasledujicich pracovnich skupin:

e pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti
e pro rozvoj financovani
e pro rozvoj matematické gramotnosti

e pro rozvoj rovnych prileZitosti

Z evaluacniho Setfeni jsme zjistili, Ze pfinos jednani pracovnich skupin dotazovani vnimaji velmi
pozitivné. Jak uz pro odborny rlst nebo navazani spoluprace mezi skupinami nebo i projektovymi
pracovniky. DllezZité je, aby ¢lovék nebo nestagnoval na jednom misté. Naopak je potreba, aby se stale

rozvijel a rozsifoval si své kompetence.

Pro adresaty je zcela dllezité si predavat informace ¢i vyménovat si zkusenosti. Kladné hodnocena je
také pfijemnad atmosféra pfi jednani, kvalitni pfiprava podklad( a organizace pracovnich skupin. Navrh
na inovaci je napfiklad zhotoveni prostoru/platformy, kam pracovnici mohou vkladat rdzné

dokumenty, myslenky, ndpady atd. Z celkové analyzy vyplynulo, Ze naprostad vétSina respondent(

vnima Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il. prinosné.

13
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