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1 Uvod

Toto Setfeni probihalo mezi ¢leny pracovnich skupin. Cilem dotaznikového Setfeni je zjistit aktualni
pohled respondent, jak vnimaji dosavadni prlibéh cinnosti pracovnich skupin, zda v kladném slova
smyslu ¢i nikoli. Cilem je také zjistit zpétnou vazbu na rizné nedostatky nebo prostor pro nové napady,

myslenky. Nasim zdmérem je rozvijet pfinosy pracovnich skupin.

Dotaznikové Setfeni obsahuje celkem Sest otazek, z toho pét uzavienych a jedna oteviena. Prvni otazka
je informacni dle rozdéleni do pfislusnych pracovnich skupin viz nize. Dalsi otazky obsahovaly Likertovu

Skalu. Tato Skdla je urcena ke zjisténi méreni miry nazord, sklada se z vyrokd a stupnice (1-5). Tedy:
hodnota , 1“ znamenala odpovéd' ,urcité ano”
hodnota ,2“ = ,spiSe ano”
hodnota ,3“ =, nevim“
hodnota ,4“ =, spiSe ne”

hodnota ,5“ = ,,rozhodné ne”
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Dotaznikového Setieni se zlicastnilo dohromady 23 respondentd nasledujicich pracovnich skupin:

1 RozloZeni pracovnich skupin

Pracovni skupina pocet

Pracovni skupina pro rozvoj

matematické gramotnosti 6
Pracovni skupina pro financovani 5
Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti 6
Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské 6
gramotnosti

Celkem 23

Schéma pracovnich skupin

Pracovni skupina pro rozvoj
matematické gramotnosti
0
H Pracovni skupina pro
financovani

Pracovni skupina pro rovné

prilezitosti
= Pracovni skupina pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti

Na grafu €. 1 jsou vyobrazené pracovni skupiny v projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP
Louny Il. Hned na prvni pohled si Ize povSimnout, Ze rozloZeni danych skupin je viceméné rovnomérné.
Tedy pracovni skupina na rozvoj ,matematické gramotnosti®, ,Ctendiské gramotnosti“ a ,rovné

pfilezitosti“ maji po 26 % (Sest ¢len). A skupina pro ,financovani“ se sklada z péti ¢len(, tedy 22 %.



EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Louny Il

reg. ¢. €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011073

2 Efektivnost prace

Respondent( jsem se zeptali na otazku ,, Do jaké miry je pro Vas jednani pracovni skupiny efektivni?“.
Z analyzy vyplynulo, Ze pro dotazujici je efektivnost dané pracovni skupiny z vétsiny (83 %) efektivni.
Zbylych 17 % ohodnotilo tuto otdzku znamkou ,chvalitebné”, tedy jsou také spokojeni s danou

efektivnosti.

Je pro Vas jednani pracovni
skupiny efektivni?

ROZHODNE NE

SPISE NE

NEVIM

SPISE ANO

ROZHODNE ANO

0 5 10 15 20

Graf 2 Efektivnost

V porovnani danych ¢tyf skupin jsou vsichni respondenti ze skupiny pro ,rovné pfilezitosti“ spokojeni
a praci v kolektivu vnimaji jako velmi kladnou a pfinosnou. Dva respondenti ze skupin pro ,rozvoj

“wu

matematické gramotnosti“ a ,rozvoj ctendrské gramotnosti““ ohodnotili znamkou dvé, tedy

,chvalitebné”.
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3 Ocekavani
Dalsi uzaviena otazka v dotaznikd byla, zda jsou respondenti spokojeni s dosavadnim jednanim a zda

byly naplnény jejich predstavy a o¢ekavani nebo naopak.

Splnila dosavadni jednani Vase
ocekavani?

ROZHODNE NE

SPISE NE

NEVIM

SPISE ANO

ROZHODNE ANO

I | I
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Graf 3 Spokojenost dle ocekdvdni

Z grafu €. 3 si mGZeme povSimnout, Ze respondenti jsou spokojeni s dosavadnim jednani, tudiz jejich
ocekavani jsou naplnény. 17 respondentl (74 %) odpovédélo variantu ,rozhodné ano” a zbylych 6 (26

%) ,,spise ano”.

3.1 ZpuUsob komunikace

,Jak hodnotite nastaveny zplsob komunikace®, takto znéla dalsi anketova otazka z daného Setreni. U
této otazky respondenti zanechali velmi pozitivni zpétnou vazbu, tudiZ jsou s nastavenim zpUlsobu
komunikace spokojeni. 22 (96 %) respondentl povaZuji zplsob komunikace za ,1= vybornou“. Jen
jeden dotazujici ze skupiny pro ,rovné pfrileZitosti“ ohodnotil tuto otazku jako ,2= chvalitebnou”, coz

se da stdle povaZovat za velmi pozitivni.
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Jak hodnotite nastaveny zpusob
komunikace?

u 1 = vyborny

m 2 = chvalitebny
3 = dobry

u 4 = dostatecny

m 5 = nedostatecny

Graf 4 Hodnoceni dle zplsobu komunikace

4 Prostredi

U otazky ,Jak hodnotite prosttedi, kde probihaji jednani pracovni skupiny?“ se vSichni respondenti
shodli na stejné odpovédi. Ohodnotili zndmkou ,, 1=vyborné”, tudiz i z grafu ¢.5 Ize na prvni pohled
rozpoznat, Zze respondenti k danému pracovnimu prostfedi nemaji Zadnou vytku a jsou naprosto

spokojeni.
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Jak hodnotite prostredi, kde probihaji
jednani pracovni skupiny?

1 = vyborné
2 = chvalitebné
3 = dobre

m 4 = dostatecné

100% m 5 = nedostatecné

Graf 5 Hodnoceni pracovniho prostredi

5 Komentare a naméty na zlepsSeni

Posledni otazku jsme zvolili otevienou formou, aby zde respondenti méli prostor na vyjadfeni, nové
postfehy, ndméty, pocity apod. Viz niZe si rozebereme jednotlivé pracovni skupiny a jejich odpovédi,

které v dotazniku zanechali.

5.1.1 Skupina pro rovné pfilezitosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka
Z této skupiny Ctyfi respondenti uvedli, Ze nemaji Zadné pripominky ani nové naméty ke zlepseni, tudiz

je patrné, Ze jsou s danym projektem spokojeni ve vSech smérech.

2 Ndaméty skupiny pro rovné prileZitosti

Pfevainé z pocatku jsem se ztracela v tabulkdch a pojmech.

Prace nasi skupiny je celkem aktivni, horsi je presvédcit Skoly k vyssi

aktivité v nékterych oblastech. Maji toho mnoho, chapu.
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Radostna je ucast ucitel( na vzdélavacich akcich, tak snad bude aktivita

pokracovat. Aktudalné nemdam co dodat.

Jak jsme si mohli precist v tabulce €. 2 (viz vyse), tak se zde objevila pozndmka skrze Spatnou pocatecni

orientaci v tabulkach a terminologii. Ddle je mensi problém s vyssi aktivitou v nékterych oblastech.

5.1.2 Pracovni skupina pro financovani
Skupina pro financovani prisla s ndpadem sdileného externiho ulozisté pro vSechny ucastniky projektu,
coz je velmi zajimava myslenka. Bylo by urcité prijemnéjsi a jednodussi mit vSechna data i od vSech

ostatnich Ucastnik( k dispozici kdykoliv si usmysli.

3 Naméty skupiny pro financovani

ZaloZeni a zptistupnéni sdileného disku vSem zapojenym osobdam v projektu MAP

Vyhovovala by mi vice setkdni, neménila bych nic zdsadniho.

Dale se pfrislo i s myslenkou castéjSich setkani. Zbyli 3 respondenti neméli Zadné nové napady na

zlepSeni, naopak psali, Ze jsou zcela spokojeni.

5.1.3 Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka
Pracovni skupina pro rozvoj Ctenafské gramotnosti by také uvitala informovanost i z ostatnich
pracovnich skupin, co vSe se udalo, jak a co probirali apod. TakZie myslenka externiho uloZisté pro

vSechny Ucastniky pracovnich skupin je jesté intenzivnéjsi.
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4 Nameéty skupiny pro rozvoj ctendrské gramotnosti

Uvital bych informace z ostatnich pracovnich skupin, co probirali, ...

Velmi dobfe funguje svolani schlzek. Obsah jednani je jasné dan a ¢lenové
skupiny jsou predem seznameni, coZ ocenuiji.
U skupiny ¢tenaiské gramotnosti je vyhodou pestrost zastupct $kol-MS, Z8 a

ZUS.

Prosim o informace o programu z ostatnich skupin.

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
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5.1.4 Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka
Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti pfisla s nejpocetnéjsi interakci. Respondenti
preferuji spisSe prezenéni formu nez online, coz je logické, protoze kdyz se ¢lovék na néjaké Cinnosti
podili fyzicky, tak si odnese mnohem vice, nez kdyby sedél za obrazovkou.
5 Naméty skupiny pro rozvoj matematické gramotnosti
Domnivam se, Ze skupina pracovala s ohledem na pracovni vytiZzeni vSech

¢lend. | béhem jednani komise dochazelo k vyméné zkusenosti a sdileni

napadul pro cinnost.

S praci skupiny jsem spokojena, schlzky preferuji prezen¢ni formou nez

online.

Pozitivné hodnotim sdileni zkusenosti, pohled(, ale téz novych véci pro

praxi do skol.

Mista jednani bych do budoucna sttidal tak, abychom se postupné

podivali na vSechna pracovisté zucastnénych.

Z analyzy také vyplynulo, Ze by bylo pfinosné, kdyby se mista setkani stfidala a zdcastnéné osoby se

podivali také na jina pracovisté.

11
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Zaver
Diky analyze dotaznikového Setreni prostfednictvim ,Evaluace pracovnich skupin v projektu - Mistni

akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Louny I1.“ jsme dosly k nasledujicim zavérdm. Dotaznikové setreni

absolvovalo celkem 23 respondentd z nasledujicich pracovnich skupin:

e Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti
e Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Z odpovédi jsme zjistili, Ze pfinos jednani pracovnich skupin dotazovani vnimaji velmi pozitivné.
DuleZity je odborny rlist mezi skupinami nebo i projektovymi pracovniky. Také je potfeba, aby se
Clovék stéale rozvijel a rozsifoval si své kompetence. Pro respondenty je zcela dileZité si predavat
informace ¢i vyménovat si zkuSenosti jak s danym projektem, tak i tématy, kterymi se pracovni skupiny
zabyvaji.

Navrh( pro zlepSeni jsme od respondentl postiehli mnoho. Jedna se o vytvoreni jednotného
virtudlniho prostoru, kam si vSichni Ucastnici mohou odkladat at uz své myslenky, webové odkazy,
dokumenty, které by napomohli ulehcit praci jinému uciteli apod. Zminovana je také myslenka
vzajemné navstévy mezi Skolami. Vétsina dotazanych odpovédéla, Zze na jednani pracovnich skupin

neni potfeba nic ménit. Coz nam poskytuje pozitivni zpétnou vazbu.

Z celkové analyzy vyplynulo, Ze naprosta vétsina respondentl vnima projekt Mistni akéni plan rozvoje

vzdéldvani Il. pfinosné.

12
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