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EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

DOTAZNIK NA EVALUACI FUNGOVANI PRACOVNICH SKUPIN

v rdmci projektu ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Louny II,“
registracni ¢islo: CZ2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011073

NAzZEV PracoVvni SKUPINY: .o.eciiicece ettt st s s b s s e ete b b nes

Zaskrtnéte vzdy pouze jednu odpovéd.

1. Pfinos jednani pracovnich skupin

Pro Vas odborny rist

Priloha ¢. 6

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim
Pro navazani partnerstvi a spoluprace

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim
Pro sdileni zkuSenosti

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim
2. Spokojenost s Urovni jednani pracovnich skupin
Celkova organizace

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim
Srozumitelnost

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim
Pristup vedouciho skupiny

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim
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3. Proc jste se stal/a ¢lenem/kou pracovni skupiny
Vlastni zajem o téma ANO NE
PFihlasil mé zaméstnavatel ANO NE
Zkusenost z projektu MAP | ANO NE
Jiny dGvod (doplnte jaky)
4. Co na jednani pracovnich skupin hodnotite pozitivné?
5. Co byste doporucoval/a na jednani pracovnich skupin zmeénit?

6. PROSTOR PRO DALSI PRIPOMINKY, NAVRHY CI SDELEN{




