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MLADEZE A TELOVYCHOVY

1. Uvod

Podoba organizacni struktury projektu Mistni akéni plan ORP Louny Il (déle jen ,,MAP 11“) byla sestavena
po dohodé s klicovymi aktéry ve vzdélavani s ohledem na specifika reSeného Uzemi av souladu
s Postupy zpracovani mistnich akcnich plana.

V pribéhu realizace projektu mizZe dochazet k diléim aktualizacim organizacni struktury, sloZeni
Ridiciho vyboru MAP II (dale jen ,RV MAP“), popt. jeho Statutu a Jednaciho fadu, ¢lenti pracovnich
skupin (dale jen ,,PS MAP“) ¢i ¢len( realizacniho tymu (dale jen“RT“).

Dokument popisuje organizacni strukturu partnerstvi vramci projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani ORP Louny II.

Organizacni struktura popisuje rozdélenti roli mezi Ridici vybor MAP II, realiza¢ni tym MAP |l a pracovni
skupiny.

Definuje pravomoci, odpovédnosti, povinnosti a komunikacni toky mezi témito pracovnimi organy
partnerstvi MAP II.

Roviny partnerstvi v ramci MAP |l Ize vyjadFit postupné od celé vefejnosti, pres zapojené skoly (S, MS
a ZUS) ve SO ORP Louny, po pracovni skupiny MAPu (tj. pracovni skupiny a Ridici vybor)
az k realiza¢nimu tymu projektu MAP ORP Louny Il

Zajemcio
témata MAP
II, vefejnost

Zapojené
Skoly

(MS, z8, ZUS)
Ridici vybor
Pracovni
skupiny

Realiac¢ni
tym MAP

Obrdzek 1: Roviny partnerstvi
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Komunikace s aktéry probiha dle zpracovaného komunikacniho planu. MAP Il je oteviené partnerstvi
a mUze se do jeho aktivit zapojit kazdy zajemce o vychovu a vzdélavani ve SO ORP Louny. Aktivity typu
setkavani, workshopy jsou koncipovany tak, aby se mohl zapojit kazdy zdjemce. VSichni aktéfi se také
mohou priabézné zucastnit v pfipadé zajmu na bazi dobrovolnosti setkani pracovnich skupin nebo
se stat ¢leny Ridiciho vyboru.

2. Schéma organizacni struktury MAP ||

Ridici vybor

PS Financovani o
Realizacni

tym

PS rovné pfilezitosti

Obrdzek 2: Schéma organizacni struktury RV, PS, RT
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Realiza¢ni tym
Administrativni tym

Odborny tym

Pracovni skupiny

PS Financovani, PS pro rovné prilezitosti, PS €G, PS MG

Verejnost

Vsichni obéané se zajmem zapojit se do tvorby MAP

Aktualizace a rozvoj mistniho
planu rozvoje
a vzdélavani + partnerstvi

Obradzek 3: Schéma komunikacnich tokd pfi planovani a aktualizaci MAP v ramci organizacni struktury
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3. Ridici vybor

Je hlavnim pracovnim a schvalovacim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktérd
ovliviujici oblast vzdélavani na izemi MAP ORP Louny.

SloZeni RV je nastaveno v souladu s Postupy MAP Il v ramci kli¢ové aktivity ¢.2. Rozvoj a aktualizace
MAP/Podaktivity 2.1. Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP

RV MAP ORP Louny Il je ve zcela novém slozeni, nebot doslo ke zméné realizatora projektu MAP ORP
Louny Il /MAS SERVISO o.p.s. / oproti MAP ORP Louny | /Mésto Louny/.

Nové ustanoveny RV si voli svého predsedu a definuje si vlastni postupy rozhodovani.

RV se ¥idi platnym Statutem a Jednacim fadem.

Hlavni ¢innosti RV:

® Projedndvani a schvalovani veskerych dokumenti vytvorenych v rdmci MAP I;

e Dohled nad realizaci MAP II;

¢ Dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavani;

e Projednavani podkladld a vSech pripominek béhem realizace projektu, navrh stézejnich
materialll pro pripravu, realizaci a evaluaci MAP;

e Zprostfedkovani prenosu informaci.

RV se schazi v predem stanovenych terminech, a to vidy nejméné 2x za kalenda¥ni rok, a kdykoliv kdy
je svolan predsedou RV prostiednictvim hlavniho manaZera projektu ¢i na zdkladé podnétu z ¢lendi RV.

4. Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou ustanoveny dle metodiky , Postupy tvorby MAP 11 v rdmci klicové aktivity ¢.2.
Rozvoj a aktualizace MAP/ Podaktivit 2.3. Pracovni skupina pro financovani, 2.4. Pracovni skupina pro
rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého 7aka, 2.5. Pracovni skupina
pro rovné pfileZitosti.

Pracovni skupiny jsou vytvoreny tematicky, schazeji se dle jejich zaméreni, a to tak casto, jak
je nezbytné pro vytvoreni diléich vystupl projektu a aktivit nastavenych v pribéhu fungovani projektu,
minimalné vsak 4 x ro¢né.

Spolecné stanovuji opatfeni a hledaji konkrétni feseni zjisténych problém0 a planuji individualni
spolec¢né kroky pro rozvoj vzdéldvani v tzemi MAP Il v rdmci tvorby akéniho planu.
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Projedndvaji navrhy aktivit do akcénich plant na jednotlivé skolni roky, zabyvaji se pripravou podkladi
pro aktualizaci dokumentu MAP Il (napf. SWOT analyza, analyza problémU a potieb a navrhy feseni
pficin probléma). Pracovni skupiny jsou také diskusni platformou k jednotlivym tématim.

Na zakladé postupl MAP Il byly ustanoveny nasledujici skupiny:

1. PS PRO FINANCOVANI

2. PS PRO ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI A K ROZVOJI POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

3. PS PRO ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI A K ROZVOJI POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

4. PS PRO ROVNE PRILEZITOSTI

PS Financovani

PS rovné
prilezitosti

Obrdzek 4: Organizacni postaveni pracovnich skupin

Zaklad pracovnich skupin je tvofen byvalymi ¢leny pracovnich skupin fungujicich v ramci MAP I.
Pracovni skupiny funguji jako vykonny a poradni organ RV. Kazd4 skupina je sloZena z 5 stalych ¢len(.

PS pro ctenarskou a matematickou gramotnost a pro rozvoj potencidlu kazdého Zaka ma soucasné
navic definovaného jednoho ¢lena jako odbornika na vzdélavani déti s potfebou podpUrnych opatfeni,
ktery bude v pfipadé potreby pfizyvan k jednani. Soucasné jeden clen z této pracovni skupiny spliiuje
podminku minimalné pétileté pedagogické praxe.
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Pracovnich skupin se ddle na bazi dobrovolnosti mohou Uucastnit dalSi pedagogové c¢i jiné
zainteresované osoby.

Organizacni zabezpeceni jednani pracovnich skupin je zajisténo hlavnim manazerem projektu pripadné
prostfednictvim ¢len( realiza¢niho tymu v zastoupeni.

Véechny pracovni skupiny budou tzce spolupracovat s RV, hlavnim manazerem projektu a ostatnimi
¢leny realiza¢niho tymu a zastupci jednotlivych Skol.

4.1. Pracovni skupina financovani

Cilem této pracovni skupiny je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit
zpracovanych do strategického ramce a akcénich plan MAP Il. Jednd se o doporuceni vhodnych
financnich zdroji na mistni, krajské, narodni i nadnarodni drovni.

Pracovni skupina pro financovani se zabyva mimo jiné hledanim vhodnych zdroja pro financovani
aktivit navrhovanych do akcnich plan(, zejména s pfesahem na dobu po ukonceni realizace projektu
a svyhledem na moZnou budouci situaci omezeni finan¢nich zdroji na meékké projekty z tzv.
evropskych dotaci.

DuleZitou oblasti, kterou se pracovni skupina bude také zabyvat je podpora Skol v oblasti poradenstvi
a administrativné spravniho servisu. Cilem je navrhnout systémy, které povedou ke sniZzeni
administrativni zatéze vedeni skol.

4.2. Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
zaka

Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a rozvoji potencialu kazdého Zaka. Nedilnou
soucasti je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP Il. Navrhuje a projednava aktivity zahrnuté do strategického rdmce akéniho planu
v oblasti ctenarské gramotnosti. Projednava implementacni aktivity ke C¢tenarské gramotnosti
organizované v ramci MAP II.
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4.3. Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého zaka

Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach
a postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti a rozvoji potencidlu kazdého Zaka.
Nedilnou soucasti je zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP Il. Navrhuje a projednava aktivity zahrnuté do strategického ramce a akéniho planu
v oblasti matematické gramotnosti. Projednava implementacni aktivity k matematické gramotnosti
organizované v ramci MAP II.

4.4, Pracovni skupina pro rovné pfrilezitosti

Obsahem préce této pracovni skupiny je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci
a odborné vedena diskuse o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho
systému uvnitf Skol. Pracovni skupina na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti posuzuje navrzené
konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného zachazeni ve vzdélavani.
Pracovni skupina také vytvafi popis stavajiciho stavu problematiky rovného pfistupu ke vzdélavani
v Uzemi, popis pric¢in tohoto stavu a ndvrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti
a eliminovat selektivitu.

V ramci projektu MAP ORP Louny Il jsou realizovany tyto klicové aktivity:
KA C.1: Rizeni projektu

KA C.2: Rozvoj a aktualizace MAP

KA C.3: Evaluace a monitoring

KA C.4: Implementace MAP
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Organizacni struktura platforem dle metodiky , Postupy tvorby MAP 11

pracovni organ RiDiCi VYBOR

slozeni Viz jednaci fad a zapisy z jednani

Cetnost setkavani 1 x za 6 mésicUl (jinak dle potieby, viz. jednaci rad)
odpovédna osoba Hlavni manaZer projektu

pracovni organ Pracovni skupina pro financovani
slozeni Aktualni sloZeni se mlZe v prlbéhu realizace ménit
Seznam ¢len(l k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu
Vedouci pracovni skupiny — soucasné clen fidiciho vybor(l — zajistén
prenos informaci (zpravodaj pro fidici vybor)
Cetnost setkavani 4 x rocné
odpovédna osoba Hlavni manazZer projektu, vedouci pracovni skupiny

pracovni organ Pracovni skupina pro rozvoj ctenaiské gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého Zaka
slozeni Aktualni sloZeni se mizZe v pribéhu realizace ménit

Seznam ¢lenl k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu
Vedouci pracovni skupiny — soucasné clen fidiciho vyboru — zajistén
prenos informaci (zpravodaj pro fidici vybor)
Cetnost setkavani 4 x ro¢né
odpovédnd osoba Hlavni manazer projektu, vedouci pracovni skupiny

pracovni organ Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého Zaka
slozeni Aktualni sloZzeni se mlZe v pribéhu realizace ménit

Seznam ¢len(l k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu
Vedouci pracovni skupiny — soucasné clen fidiciho vybor(l — zajistén
prenos informaci (zpravodaj pro fidici vybor)
Cetnost setkavani 4 x rocné
odpovédna osoba Hlavni manazer projektu, vedouci pracovni skupiny
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pracovni organ Pracovni skupina pro rovné prilezitosti
sloZeni Aktualni sloZeni se mlZe v prlbéhu realizace ménit

Seznam clen( k nahlédnuti u hlavniho manaZera projektu
Clen pracovni skupiny — sou¢asné ¢len Fidiciho vybort — zajistén prenos
informaci (zpravodaj pro fidici vybor)
cetnost setkavani 4 x roéné
odpovédna osoba Hlavni manazer projektu, vedouci pracovni skupiny

5. Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym projektu je sloZzen z administrativnich a odbornych pracovnik, ktefi se prostfednictvim
predem uréenych cinnosti podileji na tvorbé a realizaci vystup( projektu MAP II. Realiza¢ni tym se
setkava dle potreby, a to predevsim s ohledem na sestaveni harmonogramu ukold, rozdéleni ¢innosti
a pribézné kontrole napliovani vystupa.

5.1. Administrativni tym

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Hlavni manaser Hlavni Administrativni,
. 1,2,3,4 zodpovédnost za Celé Uzemi realiza¢ni tym
projektu .. . vys
realizaci projektu uzsi

Podrobny popis ¢innosti:

e Je stéZejni osobou projektu a zajistuje celkové fizeni projektu;

e 7Zajistuje postup dle vytycenych kratkodobych cild smérem k dlouhodobym;

e Zajistuje dohled nad plnénim dil¢ich ukold;

e Neustald poradni osoba pro zapojené cilové skupiny, ¢leny realiza¢niho a odborného tymu;

e Organizuje a vede koordinacni schlizky v rdmci projektu se zapojenymi aktéry;

e Organizuje planovani a korigovani aktivit na pravidelnych pracovnich schlzkach realizacniho
tymu - Pfiprava na koordinacni schlizky projektu — aktualni téma, obsah, soulad s rozpoctem,
s vazbou na indikatory;

¢ Dohled nad plnénim aktivit dle harmonogramu v souladu s rozpoctem - Dohlizi a zabezpecuje
precizni a Ucelové vyuzivani planovanych financnich prostfedkl, kontroluje néaklady, Uzce
komunikuje a spolupracuje s finan¢nim manazerem, asistentem manaZera - koordinatorem
a dalSimi ¢leny RT (v ramci koordinace — financni planovani, fizeni a kontrola cash flow
projektu, kontrola ¢erpani rozpoctu a jeho jednotlivych druht nakladd);

9
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Resi nenadélé problémy — operativné, ihned, pfipadné zajisti uzptisobeni projektu tak, aby bylo
dosazeno vytycenych cil( v souladu s podminkami OP VVV, soucasné realizuje a zodpovida
za spravnost zmeén v projektu;

Je kontaktni osobou projektu, kterd komunikuje s pracovniky RO OP VVV;

Kontroluje plnéni podminek stanovenych poskytovatelem dotace;

Zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu;

Zodpovida a spolupodili se na hodnoceni priibéhu projektu;

Podili se na zpracovani Mz;

Zajistuje vécnou pfipravu zprav o realizaci;

Zajistuje kontrolu zprav o realizaci a zodpovida za jejich spravnost;

Kompletuje a schvaluje findlni monitorovaci zpravy pred odevzdanim;

Realizuje a zodpovida za spravnost pfipadnych vybérovych/zadavacich fizeni;

Sleduje spravnost a vyhodnocuje naplfiovani indikator( projektu;

Uéastni se kontrol projektu;

Provadi kontrolu napt. nad nakoupenymi vzdélavacimi pomuickami;

Odpovida za formalni spravnost doklad(;

Dohlizi a odpovida za zvefejiiovani informaci o projektu na webovych strankach;

Zajistuje dohled nad uchovavanim materiald a dokumentace k projektu;

Zajistuje dodrzovani pravidel publicity, zpracuje plan publicity;

Zajistuje veskerou personalni ¢innost projektu, véetné vybéru realiza¢niho tymu (odborného
i administrativniho);

Sestavuje odborny tym v soucinnosti se zapojenymi aktéry vzdélavani v projektu;

Pfipravuje pracovni smlouvy pro realizaéni tym;

Dohlizi na fizeni jednotlivych aktivit Implementace po odborné strance — ve vzajemné
komunikaci s pfislusSnymi pedagogy, lektory, odborniky;

Koordinuje realizaci klicovych aktivit a tymu;

Pripadné deleguje zajistovani diléich klicovych aktivit;

Nese zodpovédnost za kvalitné zrealizovanou vzdélavaci aktivitu;

Vramci implementace je v neustdlém kontaktu s asistentem manaZera - koordinatorem
projektu a koordinatorem Skol v ramci organizacniho planovani jednotlivych vzdélavacich
a jinych akci;

V rdmci implementace se podili se zapojenymi konkrétnimi odborniky na pfipravé obsahu
vzdélavaci aktivity;

V ramci implementace se podili na zajisténi kvalitnich pfipadnych dodavatell vzdélavacich
kurzd, seminard ve spolupraci s kompetentnimi pedagogy

Kontroluje vykazy prace RT po vécné strance a jestli odpovida rozsah narokovanych hodin
vzhledem k odvedené praci

Ué&ast na RV.

Upresnéni Cinnosti dle aktivit

1 Rizeni projektu
2.1 Realizace ¢innosti vedouci k zahajeni projektu (osloveni dodate¢nych ¢leni RV — dohled
nad zajisténim aktualizovaného slozZeni, realizace aktualizace organizacni struktury, zpracovani

10
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identifikace dotcené verejnosti, predani informaci o projektu vSem zapojenym aktérim,
realizace jednani s aktéry vzdélavani za ucelem stanoveni ¢lenl pracovnich skupin.

e 2.2 zpracovani komunikacniho planu vcéetné zaclenéni planovanych aktivit konzultacniho
procesu — realizace jednotlivych aktivit konzultacniho procesu, dohled nad vytvorenim
Facebookového profilu ¢i jiného socialniho média pro ucely MAP Il , zastfeSeni zverejriovani
informaci o MAP v mistnich ¢i jinych médii minimalné 4 x ro¢né, organizace min. 1 tiskové
besedy ¢i jiné formy setkani s novinari, dohled nad realizaci informativniho setkani ke kvalité
vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi aktéry, spoluprace na vytvoreni programu
informativniho setkani, Dohled nad skeny ¢lank( na www stranky, prezendni listiny, dohled
nad zajisténi tiskové zpravy k setkani s novinafi, publicita — navrhy letakl apod.

¢ Dohled a ucast na realizaci jednani pracovnich skupin, pripadné delegovani tUcasti jiného ¢lena
RT na jednanich pracovnich skupin, zajisténi pfipadné dohled nad zajisténim zapisu
z jednanich, prezencnich listin, nad vystupy z pracovnich skupin.

® Intenzivni spoluprace na aktivité 2.7. s jednotlivymi ¢leny odborného tymu, kteti jsou zastupci
zapojenych Skol — za Ucelem realizace a zajisténi této aktivity, a nasledné zpracovani Popisl(i
potfeb jednotlivych Skol, tyto materidly budou v soucinnosti sanalytikem wvyuZivany
pro potreby analyz v aktivité 2.8.

e Aktivita: 2.8. Intenzivni dohled a soucinnost na préci této aktivity.

e Aktivita : 2.9. U¢ast na vzdélavaci aktivité SRP.

e Aktivita: 2.12. Prace na programech podpory znalostnich kapacit Ridiciho vyboru, zajisténi
odbornika, pfip. facilitatora, cile seminare, obsahu, organizace.

e Aktivita: 2.13 Prace na programech workshopl, vyména zkusenosti a dalsi formy podpory
kapacit vtématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani, zajisténi ucasti pedagogi
a odbornika (min.2x).

e Aktivita:2.14 Prace na programech workshopl pro rodie, organizace, zajisténi ucasti
pedagogl a odbornikd v tématech rozvoje inkluzivniho vzdélavani a nerovnosti ve vzdélavani
(min. 4x).

e 3.1 Ve spolupraci s evaludtorem realizace aktivity 3.1. Evaluace a monitoring.

e 3.2. spoluprace s evaluatorem na zpracovani prlibéznych sebehodnoticich zprav a zavérecné
zpravy, odpovédnost za sebehodnotici a zavérecné zpravy.

e 4 — Aktivni spoluprace na prlibéhu realizace aktivity Implementace.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Financni Zodpovédnost za Administrativni,
manazer 1,2,3,4 financni ¢ast Celé Uzemi realizacni tym

1 projektu uzsi

Podrobny popis ¢innosti:

® Intenzivné komunikuje s finan¢nim manazerem projektu (1), zajisténa zastupitelnost;
® Intenzivné komunikuje s manazerem projektu;
e Ucastni se jednani realizaéniho tymu;
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Zajistuje Ucetnictvi projektu z hlediska zajisténi specifickych podminek projektu: spravné
zarazeni vydaje do Ucetnictvi, naleZitosti ucetnich doklad(l, oznaceni faktur, vedeni soupisky
faktur apod.;

Zajistuje a kontroluje doklady vztahujici se ke zplsobilym vydajim, a to jak z hlediska rozsahu
(které dokumenty), tak zhlediska obsahu (co maji obsahovat), tak zhlediska splnéni
pozadovanych pravidel poskytovatele dotace;

Zajistuje potrebné unifikované formuldre pro vsechny relevantni ¢leny projektového tymu;
Spolupracuje pfti realizaci zadavacich/vybérovych Fizeni, spolupracuje pti nastaveni smluvnich
podminek s dodavateli ve Smlouvach o dilo, kontroluje navrhy Smluv o dilo z finan¢niho
hlediska, nastavuje splatnosti faktur, kontroluje navriené podminky Smluv na rozpocet
a financni plan projektu, vyhodnocuje pfipadné zmény;

Ug&ast na RV.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Financni Zodpovédnost za Administrativni,
manazer 1,2,3,4 financni ¢ast Celé uzemi realizacni tym

2 projektu uzsi

Podrobny popis c¢innosti:

Intenzivné komunikuje s finanénim manazerem projektu (2), zajiSténa zastupitelnost;
Intenzivné komunikuje s manaZerem projektu;

Ucastni se jednani realiza¢niho tymu;

Zajistuje financni Fizeni projektu;

Realizuje pravidelné kontroly rozpoctu — pfipadné identifikuje a aktualizuje financni rizika
projektu a zajistuje jejich report, véasné identifikuje potencidlné nezplsobilé vydaje
a komunikuje s manazerem projektu pfipadné na Zadost manaZera projektu primo
s poskytovatelem dotace;

Kontroluje dodana plnéni;

Intenzivné spolupracuje na pripravé monitorovacich zprav — z hlediska financ¢ni oblasti;
Zajistuje pfipravu zadosti o platbu véetné pozadovanych pfiloh;

Eviduje zmény v rozpoétu, zmény financéniho planu projektu, zajistuje reporty;

Dohlizi na spravu projektového uctu;

Ucast na RV.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Asistent . . - .
. Administrativni a Administrativni,
manaZera a ., . , oy
. . 1,2,3,4 organizacni Celé Gzemi realizacni tym
koordinator o vus
¢innost uzsi

projektu
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Podrobny popis ¢innosti:

e Je pravou rukou manazera projektu a v pfipadé jeho nepfitomnosti je schopen ho zastoupit;

e Podili se intenzivné na realizaci planovanych aktivit a koordinaci planovanych implementacnich
aktivit projektu, zajistuje ¢innosti souvisejici napf. se zabezpecenim dopravy pro CS, zajisténim
prostor pro plnéni aktivit (v ramci soutézi, vzdélavacich seminard, projektovych dnl apod.),
organizacni zajisténi obcerstveni, hostesek, audiovizualni techniky apod.;

¢ Intenzivné komunikuje s koordinatorem skol a manaZerem projektu pfi realizaci aktivit;

e Podporuje manaZera projektu pti praci vedouci k zabezpeceni Ucasti na danych vzdélavacich
aktivitach a ostatnich aktivitach — predevsim cilovych skupin — pedagogové a 7Zaci;

e Ucastni se jednani realiza¢niho tymu;

e Kontroluje vystupy naplanované v projektu;

e Provadi zapisy z veskerych jednani a aktivit projektu a vSech se osobné Ucastni (véetné
pracovnich skupin);

e Pripravuje pozvanky na veskeré akce pro manaZera projektu ke kontrole a pro administratora
ke zverejnéni na www strankdach ¢i socidlnim mediu &i jiné zprostiedkovani;

e Pfiprava pozvanek, kontrola terminu schiizek pracovnich skupin;

e 2.9, Ucast na vzdélavaci aktivité SRP;

e 2.12 pozvanky, pfiprava prezencnich listin, organiza¢ni pomoc (min. 2x);

e 2.13 pozvanky, pfiprava prezencnich listin, organiza¢ni pomoc (min. 2x);

e 2.14 pozvanky, zajisténi Ucasti rodicl, pfiprava prezenénich listin, organizacni pomoc (min. 4x);

e UcastnaRV;

e V pfipadé potreby dalsi ¢innosti.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Administrativni 1,2,3,4 Administrativni a Celé tzemi Administrativni,
pracovnik organizacni realizacni tym
¢innost uzsi

Podrobny popis ¢innosti:

evidenci cilové skupiny;

prezencni listiny;

databaze vystupl projektu;

databdze pracovnikl projektu;

e administrace verejnych zakazek a poptavkovych fizeni, komunikace s dodavateli, pfiprava
objednavek;

e podili se na kontrole uznatelnosti nakladq;

e podili se na pribéiné analyze cerpani rozpoctu;

e spolupracuje na zpracovani monitorovacich zprdv, Zzadosti o platbu a ostatnich pfiloh;

® archivuje veskeré dokumenty, vztahujici se k realizaci projektu (v tiskové i elektronické
podobé);

e zpracovava veskeré podklady dodané ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu do podoby vhodné

ke zverejnéni na webovych strankach, socialnich siti;
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zajistuje a je odpovédny za zverejriovani aktudlnich a veskerych informaci na webovych;
strankach projektu, zajistuje aktualnost profilu na sociélnich sitich ve spolupraci s manazerem
projektu a vyuZiva komunikaci pres socialni sité;

podili na pripravé podkladl k zajisténi prezentace v tisku;

komunikuje s dodavateli projektu, pfipravuje objednavky a administruje verejné zakazky;
zastupuje ostatni ¢leny administrativniho RT v pripadé jejich nepfitomnosti (napf. pfi psani
zapisl z PS apod.);

vyfizuje korespondenci souvisejici s projektem;

ma odpovédnost za distribuci dokumentace projektu;

2.9. Uucast na vzdeélavaci aktivité SRP;

kontroluje vykazy prdce po formalni strance;

dalsi administrativni ¢innosti;

Ucast na RV;

v pfipadé potreby dalsi ¢innosti.

5.2. Odborny tym

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym

Zodpovédnost za
koordinaci vSech

zapojenych skol s
Koordinator $kol 1,2,3,4 e Celé Gzemi realizacni tym
napfic¢ vur
. . uzsi
realizovanymi
aktivitami

Podrobny popis ¢innosti:

jednd se o odborného pracovnika, ktery intenzivné spolupracuje a komunikuje se zastupci
vSech zapojenych subjektl (predevsim s fediteli skol, ale i s ostatnim odbornym personalem),
je v roli jakéhosi prostfednika mezi realizacnim tymem a hlavnimi aktéry vzdélavani
v oblastech odborného plnéni cilli projektu;

zajistuje koordinaci vSech zapojenych skol v ramci aktivity ¢.2 a aktivity ¢. 4;

zajistuje koordinaci evaluacnich aktivit projektu na vsech zapojenych Skolach (pfedava
informace od evaluatora, napf. jakym zplsobem ma dochazet ke sbéru potrebnych dat,
kontroluje jejich spravnost apod.), je odpovédny manaZerovi projektu za vcasné plnéni
a ziskani podkladl potrebnych pro evaluaci od zapojenych subjektl pro evaluatora projektu;
zajistuje koordinaci analytickych aktivit projektu na vsech zapojenych Skolach (pfedava
informace od analytika a pomaha mu se sbérem relevantnich dat), je odpovédny manazerovi
projektu za véasné plnéni a ziskani podkladi od vsech zapojenych subjektl pro analytika
projektu;

intenzivné spolupracuje s manazerem projektu a asistentem a koordinatorem projektu
pfi realizaci odbornych ¢innosti;

intenzivné spolupracuje s manaZzerem projektu a ostatnimi ¢leny RT pfi realizaci
implementacnich a dalSich relevantnich aktivit, koordinuje predevsim ¢innosti zapojenych skol
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(napf. oslovuje pred konanim vsech akci vSechny zapojené skoly, zjistuje Ucast, pomaha
s vybérem cilovych skupin, pfreddva relevantni informace o planovanych akcich apod.);

e puUsobi jako konzultant se zastupci skol a realizachim tymem;

e monitoruje realizaci aktivit Skol (Sablon) apod. jako podklad pro pfislusné analyzy;

e monitoruje realizaci aktivit spoluprace (v ramci aktivity implementace MAP);

e (cast naRV.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Zodpovédnost za
mapovani a Odborny,
Evaluator 2,3,4 vyhodnocovani Celé tzemi realizacni tym
realizovanych uzsi
aktivit

Podrobny popis ¢innosti:

e Realizuje mapovani a vyhodnocovani realizovanych aktivit v rdmci projektu a jejich pfinos
ke stanovenym cilim. Hodnoti pfinos vzdélavacich akci pro cilové skupiny v ramci napliovani
cilG projektu;

e Zpracovava evaluacni plan, ktery bude obsahovat strategii evaluace (zplsoby a formy
evaluace) nedilnou soucasti tohoto planu budou vzory evaluacnich dotaznik(i a fizenych
pohovort pro viechny typy planovanych akci s ohledem na rizné cilové skupiny, dale budou
v ramci evaluacni strategie zpracovany standardy pribéznych evaluacnich zprav, standard
pro zavérecnou evaluacni zpravu a bude i stanoven podrobny harmonogram evaluacnich
aktivit;

eV lvodu realizace projektu — zpracovani a zhodnoceni realizovanych aktivit z MAP 1;

e Spoluprace na KA 2 — Rozvoj a aktualizace MAP;

e Vyhodnocovani naplfiovani ro¢nich akénich plana;

e 2.12 — Hodnotici zpravy z kazdé akce;

e 2.13 - Hodnotici zpravy z kazdé akce;

e 2.14 - Hodnotici zpravy ke kazdému realizovanému workshopu;

e Spoluprace na KA 3 — Evaluace a monitoring;

e 3.1 -Spolupréce na stanoveni evaluace a monitoringu;

e 3.2 —Spoluprace na prabéznych sebehodnoticich zpravach a zavérecné zpravy;

e Spoluprace na KA 4 — Implementace;

e Hodnotici zpravy z kazdé akce implementace.
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Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Zodpovédnost za
zpracovani
veskerych analyz Odborny,
Analytik 2 a analytickych Celé uzemi realizacni tym
podkladl v ramci uzsi
jednotlivych
aktivit

Podrobny popis ¢innosti:

e Intenzivné spolupracuje s celym realizacnim tymem;
¢ Intenzivné spolupracuje na celé aktivité 2 zejména pak 2.8;
e Jeho hlavni ¢innosti je zpracovani veskerych analyz v ramci realizace projektu.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Podpora skol
v planovani(dotaznik, Odborny,
Expert — - - 2. " 2 nd
‘ .y 2,4 reflexe, potieby skol, Celé Uzemi realizacni tym
zastupci Skol Y , o
¢len pracovnich Sirsi
skupin

Podrobny popis ¢innosti:

e Jedna se predevsim o povinné zastupce zapojenych skol v ramci podaktivity 2.7, ktefi se budou
podilet na realizaci klicové aktivity 2 a 4 — predevsim zpracovani aktualnich potreb Skol;
spolecnych setkani, workshopech, budou spolupracovat na tvorbé soutézi a akci s détmi apod.

e Soucasné se jedna i o ¢leny pracovnich skupin.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Clen pracovnich
. . skupin, podpora Odborny
Expert — zastupci Py [Pletels) C <L
v o 2,4 v planovani, Celé Uzemi realizacni tym
zfizovatelu P .
podileni se na Sirsi
realizaci 4

Podrobny popis ¢innosti:
® Tito zastupci se budou aktivné podilet na realizaci aktivit 2 a 4.

e Jsou soucasti pracovnich skupin — pfedevsim PS pro financovani a PS pro rovné pfrileZitosti,
budou se Ucastnit setkavani s ostatnimi aktéry vzdélavani v ramci workshopd, sdileni dobré
praxe apod. Dale se budou podilet na realizaci aktivit implementace.
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R

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Zodpovédnost za .
prealizaci Dle mista Odborny,
Odbornik KA ¢.2 2 .. . L. realizacni tym
podaktivit realizace aktivity e e
oy Sirsi
v aktivité 2

Podrobny popis c¢innosti:

e Tito odbornici se budou ucastnit relevantnich jednani pracovnich skupin, workshopd,
seminara, budou ndpomocni priidentifikaci problémovych oblasti investi¢nich a neinvesti¢nich
priorit. Podavaji nameéty, které je mozné dale hodnotit a zaclenit pfi aktualizaci akcnich plana.

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Metodicka ,
. . . , Odborny,
Expert pro praci s podpora cilové Dle mista o
4 . .. . . realizacni tym
Cs skupiny v rdmci realizace aktivity v vy
KA 4 Sirsi

Podrobny popis ¢innosti:

e je odpovédny za metodickou podporu cilovych skupin v ramci priprav a realizace aktivit
implementace (pfipravy soutézi, exkurzi a dalsich akci)

Pozice Klicové aktivity Zodpovédnost Uzemi Tym
Ugast v ptipadé .
.. L , Odborny,
Facilitator 2 zajmuna U realizacni tym
podaktivitach realizace aktivity y

v ramci KA ¢.2

Podrobny popis c¢innosti:

Sirsi

e Podili se na realizaci podaktivity 2.7, 2.12, v pfipadé potieby bude zapojen i do dalsich aktivit

projektu.
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Partnerstvi v feSeném Uzemi znazornuje nasledujici obrazek.

Zajmove l Déti a Faci

organizace

MmS, z8, ZUs Rodice

Ztizovatelé
skol a

vzdélavacich
zafizeni

Obrdzek 5: Partnerstvi v Feseném uzemi

Verejnost

V Lounech dne 20.9.2019

Digitalné podepsal Ing Jovanka Zuskova

I N J OVANKQA oz 2sa97-ntrcz-00265209, o-testo
Louny (1€ 00265209], ou=Odbor skolstvi,
kultury a sportu, ou=1527, cn=Ing Jovanka
Zuskova, sn=Zuskova, givenName=Jovanka,

7
Zuskova o ey
Ing. Jovanka Zuskova

Pfedseda fidiciho vyboru MAP ORP Louny I

18



		2019-09-23T11:34:38+0000
	Not specified


		2019-09-23T13:35:21+0200
	Ing Jovanka Zusková




